
鲁深地协〔2025〕 11 号

关于开展“创先争优”推荐工作的通知

各会员单位：

为贯彻新发展理念，推进协会会员单位及行业高质量发展，赋能地下工程

“高质、高效、低碳、绿色”，增强协会吸引力、凝聚力，引导广大科技人员

立足本职，不断超越。根据山东省深基础与地下工程协会 2025 年工作部署，

现就开展 2025 年度“创先争优”推荐工作的有关事项通知如下：

一、“创先争优”分类

（一）优秀工程奖

已建一年以上、四年以内的深基础与地下工程，分为勘察设计类、专业施

工类、检测监测类三类。

（二）优秀人才奖

包含团队和个人三类称号：优秀集体（7人）、优秀项目团队（5人）、优

秀人才。优秀集体主要针对企业领导班子；优秀团队既可以是项目经理部也可

以是科研创新小组；优秀人才指卓越人才，青年科技之星，具有明确研究方向、

能够引领单位或协会科技进步、有望成为省级大师人员。

（三）优秀装备奖

适用于地下工程施工、检测、监测的，体现绿色、低碳、高效的专业设备，

帮助或促进了工程品质。

（四）优秀工艺奖

具有明确工程背景，通过组合、挖掘、优化等科技活动形成了解决复杂工

程质量、安全问题的成熟工艺或工法。

（五）优秀产品奖

适应绿色、低碳、装配、回收等高质量发展方向，有广泛应用场景、工程

实践已经证明的混凝土、钢结构制品或高效材料等。

（六）优秀宣传奖

山东省深基础与地下工程协会



表彰 2025 年度为协会宣传文化工作突出贡献的单位和个人，包含优秀宣

传单位、优秀通讯员。

二、推荐要求

（一）推荐单位：自加入协会，连续缴纳会费的山东省深基础与地下工程

协会的会员单位；

（二）工程背景：山东省内的深基础与地下工程及其使用的装备和工艺；

（三）具体条件

1. 会员单位及相关人员政治立场坚定，遵纪守法，诚信守诺，无安全质

量事故;

2. 领导集体开创企业高质量发展格局取得实效，指标、特点突出；项目

团队管理精细，质量、安全措施高效，取得良好经济效益；卓越人才科研创新

成果突出，有高质量成果，并取得实效；

3. 优秀工程创优目标明确，创优计划合理，质量管理体系健全，验收资

料齐全;

4. 优秀装备针对性、适用性强，与同类产品相比成本低、效率高，受到

多家客户好评;

5. 优秀工艺针对工程关键问题组合多种技术手段，工序合理，效果显著，

对现有常规技术有明显提升；

6. 申报优秀项目曾获相关奖项或称号、完成科技评价等优先认定；

7. 优秀通讯员重点评选为协会的内刊和宣传报道积极投稿或有效线索，

配合协会内刊编辑、成稿的基层一线宣传报道人员、信息员等。

（四）数量要求

1. 实施总量控制，会员单位申报数量原则每类别不超过 1项，骨干或集

团类会员单位特别优秀项目可增加 1~2 项；
2. 为保证代表性，优秀集体、团队、人才分别不超过 5 名，人才向 45

岁以下青年倾斜。

（五）申报材料

1. 汇总统计表（附件 1）;

2. 盖章的推荐表（附件 2）。其中优秀工程、装备、工艺介绍需包含关键

环节照片 3-5 张；

3. 支撑材料：

1）项目（包括工程、装备）合同;



2）开、竣工报告或证明文件；

3）验收报告、质量评定、获奖证明、科技评价、荣誉称号等第三方支撑

材料；

4.合成 PDF（电子版）文件。

三、温馨提示

（一）提交：申报单位请登录协会网站“会员登录”申报，上传“申报材

料”。截止日期为 12 月 31 日。

（二）评审：协会成立专家组，根据材料、业绩、效果、数量进行评审。

计划 1月 31 日前结束。

（三）公布：2025 年一季度公示、公布。

（四）文件解释与联系：本通知在协会会员群公开，如有疑问可咨询，联

系人：安芳慧，15269109523；武科，13646406623。

附件：1.汇总统计表

2.创先争优推荐表

2025 年 12 月 8 日

抄送：副会长、监事。



附件 1

山东省深基础与地下工程协会创先争优汇总统计表

序

号
单位

分类

优秀人才 优秀工程
优秀

装备

优秀

工艺

优秀

产品
优秀宣传奖

集体
勘察

设计
单位

团队
专业

施工
通讯员

人才
监测

检测

附件 2

山东省深基础与地下工程协会创先争优推荐表

单位

（盖章）

分类

优秀人才 优秀工程
优秀

装备

优秀

工艺

优秀

产品
优秀宣传奖

集体 勘察设计 单位

团队 专业施工 通讯员

人才 监测检测

主要完成人 （申报优秀工程、优秀装备、优秀工艺、优秀产品类别，限填 5人）

概 况

（限 300 字）

主要业绩

（限2000字）

附件说明

备注：1. 推荐类型请在对应栏填写数量；2. 会员单位申报不同类型请分别填表。


